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CONTRATTO SOTTOSCRITTO IN DATA 13.03.2006

- LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, costituita con atto della Giunta Comunale
n.11 del 19.01.2005, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'articolo 5, comma 2, e
all'articolo 10, comma 1, del C.C.N.L. del 01.04.1999;

E

- LA DELEGAZIONE SINDACALE, costituita dai componenti della R.S.U., in conformita
dell'accordo collettivo quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie
per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni, nonché daj
rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie de!l CCNL
del 01.04.1999, regolarmente invitati alla trattativa:

si sono incontrati per la definizione del contratto in oggetto.

Le parti richiamano I'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, in
particolare per quanto esplicitato:

1. allart.3 capo 1 del titolo 2° del CCNL, che precisa come il sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, e
definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare
e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita,
con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale; ‘

2. alfart.2 del’Ordinamento Professionale, che definisce quali obiettivi da perseguire con
lapplicazione def contratto:

o il miglioramento della funzionalita degli uffici:

o [laccrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa,

o il miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delia gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative
individuali;

0 /a necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone Io
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti

0 la promozione di adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi
pluriennali formulati e finanziati dagli enti.

3. alfart. 18 del CCNL nuova formulazione, che prevede per i compensi incentivanti la

produttivita siano collegati al miglioramento delia quali — quantitativo dei servizi nonché al

livello di raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di

programmazione degli enti

Rilevato, altresi, che il contratto si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale

livello;

Sottoscrivono I'allegata ipotesi di contratto.
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CAPO |
RELAZIONI SINDACALI

ART. 1
Oggetto e Durata dell’ accordo decentrato

Il presente accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di sottoscrizione, ed
ha una validita pari a quella del C.C.N.L.

Sono destinatari del CCDI tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

ART. 2
Informazione

L’Ente ha flobbligo di informare i soggetti sindacali abilitati alla contrattazione
decentrata (R.S.U. e O0.SS. territoriali) con periodicita e tempestivita.

L'obbligo é riferifo agl atti di valenza generale anche di carattere finanziario che
riguardano il rapporto di lavoro, la organizzazione degli uffici e la gestione complessiva
delle risorse umane.

Vi rientrano: i regolamenti, le direttive di servizio, le dotazioni organiche, la
quantificazione delie risorse destinate alle spese per il personale, la disciplina degli orari, i
criteri per la mobilita, la formazione e aggiornamento del personale, la programmazione
triennale del personale, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, il trasferimento
di attivita ad altri enti, amministrazioni, aziende pubbliche anche tramite appalti,
convenzioni o altre forme previste dalla legge.

L’informazione deve essere preventiva quando riguarda materie che il CCNL affida
alla contrattazione decentrata o alla concertazione.

Ai fini di una compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si
incontrano con cadenza almeno annuale.

Gli incontri informalivi devono avvenire, in ogni caso, quando I'Amministrazione
intende promuovere:

o iniziative per la riorganizzazione degli uffici;

¢ [innovazione tecnologica degli stessi,

e eventuali processi di dismissioni, di estemalizzazione e trasformazione, tenuto
anche conto di quanfo stabilito dall'art. 11, comma 5, del CCNL quadro per la
definizione dei comparti di contrattazione def 2 giugno 1998.

Si stabilisce che annualmente, prima della predisposizione del bilancio di previsione,
sara effettuato un incontro nel quale FAmministrazione espone i programmi per I'anno
futuro in ordine alle previsioni di spesa per il personale e per il funzionamento della
struttura dell’'ente, i piani di assunzione, le modificazioni della dotazione organica e le
politiche di formazione e aggiornamento del personale.

ART. 3
Diritti e liberta sindacali
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