RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® (Art.15, comma 1 C.C.N.L. 1/4/99, Art.4 C.C.N.L. 2000/01 e art. 32, comma 2 C.C.N.L. 16/10/2003)

Anno 2008 RISORSE STABILI (Art. 31, comma 2 CCNL 22/01/2004)
Fondo consolidato

Art. 14 CCNL 01/04/99 e Art. 39 comma 1 code contrattuali
Art.14, comma 1 CCNL 01/04/99 lavoro straordinario

Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.

Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.
Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1), lett.

a) ex CCNL 6/7/95 art.31, commaz, lett. b) - Risorse storiche 1998
a) ex CCNL 6/7/95 art.31, commaz, lett. c) - Risorse storiche 1998
a) ex CCNL 6/7/95 art.31, commaz, lett. d) - Risorse storiche 1998
a) ex CCNL 6/7/95 art.31, commaz2, lett. e) - Risorse storiche 1998

9.260,07
5.802,91
5.577,73
1.007,09
5.979,31

b) risorse aggiuntive anno 1998

c¢) risparmi di gestione 1998

f) risparmi appl. art.2, com.3, D.Lgs.29/93

g) L.E.D. anno 1998

h) indennita £.1.500.000 art.37, com.4, CCNL 6/7/95

i) riduzione posti dirigenti

j) aumento 0,52% monte salari '97 dal 31/12/99

1) personale trasferito agli enti del comparto le quote del pers. ATA sono gia compresi nei precedenti importi

Art.15 CCNL 1/4/99 comma 45) incremento per processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita

Art.15 CCNL 1/4/99 comma 5) incremento stabile delle dotazioni organiche ..... in caso di attivazione di...

Art.19 CCNL 1/4/99 a detrarre costo riclassificato vigilanza

Art.48 CCNL 2000/01 (Code contrattuali) comma 3), lett. c) aumento 2% monte salari '99 -Applicabile limitatamente all'anno 2000

Art.4, comma 1) CCNL 05/10/2001-

Art.4 comma 2) CCNL 05/10/2001:

(R.ILA. + assegni ad personam)
(personale cessato dal 01.01.2000)

Art. 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
(si riacquisisce al fondo anche
la quota bilancio)

Aumento progressione orizzontale:
personale cessato e/o riqualificato
(P.E.O.) 2000-2004-2005

aumento 1,1% monte salari '99
- R.ILA. Mallano Francesco
- R.LA. Marinaro Emanuele
- R.ILA. Finamore Giovanni
- R.LA. Primo Michele
- R.LA. Mucci Mario
- R.LA. Di Brizio Alessandro
- R.ILA. Pecora Francesco
- R.ILA. Scarcia Serafino

1.154,66

951,73
1.345,50
2.331,03
1.244,36
1.244,36
1.197 17

- Mallano Francesco

- Marinaro Emanuele

- Primo Michele

- Mucci Mario

- Di Brizio Alessandro

- Pecora Francesco

- Amico Padula Pasquale (riclassificato)
- Scarcia Serafino

294,86
294,86
1.844,10
294,86
294,86
2.081,17
573,04

ALLEGATO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2008 SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO

1.549,37

27.627,11

3.054,70

3.500,00

514,39

4.638,35

9.468,81















