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Miglioaico,, 28.1 1-2008

Al Presidentc della Dalegazionc
uattantr di parte pubblica

Comuno di Miglionico

Si trasmette in oalco alla presente il parcre richiesto per i sucoossivi ddempimenti.

Il Rwisors del Conto
Dott, VÍto Ruggied

PARERE SIJLLA RIPARTIZIOM DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO 2O(l8 -
PANERE SULLE MODALITÀDI UîII.E?O DELLEnISORSE DELIONDO SAI,ARIO

ACCTSSORIO 2qD,
(ronP|dbllln .oJl dÈllr ÉlrrFlmtlDÍ! I.3cltfrt Int gntivr sD! eirc0ll di bih!.io-Ar.{ctl! : drl C.C.N,L 22.01J001}

ruREVTSORE

Visto il C.C.N.L. del personale deÌ eomparto delle Rcgioni e 4utorromí€ locali per il qrudriennio
r998-2001;
Visto il C,C,N.L. del penonale del compaÉo dolle Regioni o auonomia locali per il quadricnnio
zaa2-20Q51
Visto il C.C.N.L. del perronrlc del comparto delle Regioni e autonomie locali per il bicnnio
econornico 200È2005 del 09.05.2006 ed ia particolare I'articolo 4;
Visîo il nuovo Coutaîto Collettivo Naziolale di Lavoro del peronalo del comparto dellc Regioni e
dcilc Autonomie Locali per il quadriennio noroativo 2006.2009 e por il bíennio economico 2006-
2007 sottoscritto dall'ARAN e dalle.Organizzazioni Sindacali in dEh I I .Aprile 2008;
Visto il C.C.D,I. del Comuue di Migtionico del 13.03.2006;
Visto il verbde dÈlla delegazionc trattante di parte pubblica e sindacale del t9.l I .2008;

ESPRIME

ai sensi dell'articolo 4, comraa 3. del C,C,N.L. del 22.01,2004 parero favorwolc;
r alla compatjbiliu dei costi cor i vincoli di bilancio c del mlaùvo riparto op€rato in sede di

delegazione trattantc dferito al fondo per I'qruro 2008 relativo alle politiohe di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitè giusto verbele dcl i 9. t t .2008 in premessa oitaio;

' allc nodalita di utilizzo dclla.eola psrté fissa e contiuuativa del fondo per I'aruro 2009
(indeuitÈ di tuno, rcpuibiliti comparto, naneggio valori, snaordirrari, coc,,).

N{atera, 28.1 I .2008

Il Rgvisore del Colro
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